
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  Б Ю Д Ж Е Т Н О Е  Д О Ш К О Л Ь Н О Е  
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е   

« Д Е Т С К И Й  С А Д  К О М Б И Н И Р О В А Н Н О Г О  В И Д А  №  1 8 8 »   

Г О Р О Д С К О Г О  О К Р У Г А  С А М А Р А  

«Методические 
рекомендации по 

подготовке к аттестации» 



Центр профессионального образования 



Порядок проведения аттестации 
педагогических работников 

o в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников …, утверждённого приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276; 
 

o на основании Регламента работы аттестационной комиссии, … 
(утвержден приказом министерства образования и науки Самарской 
области от 26.06.2014 № 224-од); 
 

o на основании приказа министерства образования и науки Самарской 
области от 29.06.2017 № 261-од «О внесении изменений в приказ 
министерства образования и науки Самарской области от 26.06.2014 № 
224-од «Об утверждении Регламента работы аттестационной комиссии, 
сформированной для проведения аттестации в целях установления 
квалификационной категории педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 
Самарской области, педагогических работников муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 



Подготовка материалов к экспертизе 

Цель подготовки документов – проанализировать и 

представить значимые профессиональные результаты, 

достигнутые педагогическим работником 

 
Принципы подготовки материалов: 
 

o полнота 
 

o конкретность  
 

o достоверность информации 
 

o системность представленных сведений 



Оформление материалов для 
экспертизы 

o в электронном виде (на сайте ЦПО Самарской 
области https://www.cposo.ru  
 

o на бумажном носителе (экспертиза таких материалов 
проводилась до января 2018 года) 



Межаттестационный период  

o минимум 2 года если педагогический работник 
впервые аттестуется с первой квалификационной 
категории на высшую квалификационную категорию 
 

o 5 лет  
- если педагогический работник аттестуется повторно (с 
первой квалификационной категории на первую либо с 
высшей квалификационной категории на высшую) 



Оформление материалов для 
экспертизы 

Раздел 1 Создание условий для получения стабильных 

положительных результатов освоения воспитанниками 
образовательных программ  

Раздел 2 Выявление и развитие способностей воспитанников к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях 

Раздел 3 Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное 
использование новых образовательных технологий, транслирование в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной, активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организации 

Раздел 4 Активное участие в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 
 
 



Раздел 1 Создание условий для получения стабильных 

положительных результатов освоения воспитанниками 
образовательных программ  

№ 
п/п 

Показатель 

1. Выполнение требований по обеспечению безопасных 
условий пребывания воспитанников в дошкольной 
образовательной организации (ДОО)  

  
2. 
  
 

Результаты организации развивающей предметно - 
пространственной среды группы в соответствии с ФГОС 
ДО и основной образовательной программой 
дошкольного образования (ООП ДО) ДОО 

3. 
  
  
  

Удовлетворённость родителей воспитанников (их 
законных представителей) работой воспитателя (по 
результатам независимого анкетирования) 

4. Отсутствие административных взысканий, 
обоснованных жалоб от участников образовательных 
отношений   



1.1. Выполнение требований по обеспечению безопасных 
условий пребывания воспитанников в дошкольной 
образовательной организации (ДОО)  

o Справка руководителя ДОО об отсутствии/наличии фактов 
травматизма воспитанников вследствие нарушения педагогическим 
работником техники безопасности.  



  
1.2. Результаты организации РППС группы в соответствии с 
ФГОС ДО и основной образовательной программой 
дошкольного образования (ООП ДО) ДОО 

o Справка руководителя ДОО о соответствии 
развивающей предметно-пространственной среды 
группы аттестуемого ФГОС ДО и ООП ДО ДОО; 



  
1.2. Результаты организации РППС группы в соответствии с 
ФГОС ДО и основной образовательной программой 
дошкольного образования (ООП ДО) ДОО 

o Презентация с фотографиями, включающая общий 
вид группы, центры (зоны, уголки) и их наполняемость 
по всем направлениям развития воспитанников. 



Требования ФГОС ДО к РППС 

1. Содержательно-насыщенная среда обеспечивает: ●игровую, 
познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 
воспитанников, экспериментирование;● двигательную 
активность;● эмоциональное благополучие детей;● возможность 
самовыражения детей. 

2. Трансформируемая среда обеспечивает: возможность 
изменений РППС в зависимости от образовательной ситуации, в 
том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. 

3. Полифункциональная среда обеспечивает возможность 
разнообразного использования различных составляющих 
предметной среды. 

4. Вариативная среда предполагает: наличие разнообразных 
материалов, обеспечивающих свободный выбор детей; 
периодическую сменяемость игрового материала. 

5. Доступная  
6. Безопасная 







Развивающая предметно-
пространственная среда в 

средней группе 
«Дельфинчик» 

Автор презентации: 

Борзова Алина Викторовна 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад комбинированного вида №188» городского округа Самара 



Насыщенность среды соответствует 
возрастным возможностям детей и 

содержанию программы 

Зона умеренной активности: «Центр познания», «Уголок 
уединения», «Книжный уголок», «Уголок природы». 

Зона средней активности: «Центр конструирования», 
«Лаборатория», «Центр Изо- творчества». 

Зона повышенной активности: «Центр двигательной 
активности», «Музыкальный уголок», «Театральный уголок», 

«Центр игры»,. 

 



Образовательная область  
«Познавательное развитие»:  



«Центр занимательной математики» 



«Центр занимательной математики» 



Дидактическая игра «Разложи сокровища 

своему гномику»  

Дидактическая игра  

«Веселые резиночки» 

Дидактическая игра  

«Разноцветное мороженное»   

«Творческий подход» 



«Лаборатория» 



«Уголок природы» 



«Центр конструирования» 



«Уголок 
патриотического  

воспитания» 

Образовательная область  
«Социально-коммуникативное развитие» 



«Центр безопасности» 



«Уголок уединения» 



Семья 

Салон 
красоты 

«Центр 
игры» 



Строитель Мастерская 



«Образовательная область  
«Речевое развитие» 



«Образовательная область  
«Художественно-эстетическое развитие» 

«Театральный  
уголок» 



«Центр изо-
деятельности» 



«Музыкальный уголок» 



Образовательная область  
«Физическое развитие» 

«Центр двигательной активности» 



Трансформируемость среды 
 

Ширма используется в 
театрализованной деятельности 

Ширма используется для  
уединения 



Трансформируемость среды 
 

Организация двигательной 
активности в раздевалке группы 

Дети могут выделить в групповом 
помещении пространство для 

парной или индивидуальной игры 



Полифункциональность среды 



Доступность среды 



1.3. Удовлетворённость родителей 
воспитанников  

1. Справка по результатам анкетирования, составленная 
руководителем ДОО;  

2. Итоговый лист анкеты удовлетворенности родителей 
деятельностью аттестующегося воспитателя 



1.4. Отсутствие административных взысканий, 
обоснованных жалоб от участников 
образовательных отношений  



Раздел 2 Выявление и развитие 
способностей воспитанников  

№
 

п
/
п 

Показатель Документальное 
подтверждение 

1
. 

Результаты 
участия 
воспитанников 
в мероприятиях 
различного 
уровня 

1. Копии грамот 
воспитанников; копии 
благодарственных писем и 
грамот, полученных 
воспитателем за подготовку 
воспитанников к конкурсным 
мероприятиям (не более трёх 
грамот каждого уровня) 



o конкурс детского творчества «Талантики»; 
o фестиваль технического творчества «Технофест»; 
o региональный Чемпионат «Будущие профессионалы 5+» 
o фестиваль детского творчества «Взгляд в будущее» и др. 





Раздел 3       Личный вклад в повышение качества 
образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания 

№ 
п/
п 

Показатель Документальное подтверждение 

1. Результаты совершенствования 
методов обучения и воспитания 
  

  

1. Копии документов установленного образца / прямая ссылка на 

Интернет-ресурс, содержащий информацию о повышении 

квалификации в межаттестационный период; 

  

2. Справка руководителя ДОО / копия приказа; копия программы 

мероприятия; копия грамоты / диплома и т.д., подтверждающие 

факт проведения публичного представления собственного 

педагогического опыта по организации и проведению 

образовательного процесса с воспитанниками на уровне ДОО и 

выше; 
 

3. Прямая ссылка на Интернет-ресурс, содержащий информацию о 

мероприятии (при наличии). 

2. Результаты транслирования 
в педагогических 
коллективах опыта 
практических результатов 
своей профессиональной 
деятельности, участия в 
работе методических 
объединений/творческих 
групп  
  

  

1. Копии документов, подтверждающих факт транслирования 
воспитателем опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности (в соответствии с 
направленностью группы) в педагогических коллективах, участия в 
работе методического объединения/творческой группы; 
  
2. Копия титульного листа печатного издания, страница 
«Содержание» сборника, в котором помещена публикация / прямая 
ссылка на Интернет-ресурс, содержащий информацию о 
публикации (при наличии). 



Раздел 4 Активное участие в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса,  
профессиональных конкурсах 

№
 

п
/
п 

Показатель Документальное подтверждение 

1. 
  
  
  
  
  

Результаты участия в 
разработке и реализации 
проектов по образовательной 
деятельности, в 
инновационной 
деятельности 
  
  

1. Справка руководителя ДОО, подтверждающая 
результаты участия аттестуемого педагога в разработке и 
реализации проектов по образовательной деятельности, в 
инновационной деятельности.   
 
2. Копия приказа об организации данной деятельности (с 
указанием уровня), копия приказа по ДОО. 
  

2. Профессиональная 
активность (руководство 
методическим 
объединением / 
творческой группой; 
участие в 
профессиональных 
конкурсах) 

1. Копии документов, подтверждающих 
профессиональную активность педагогического 
работника в межаттестационный период. 



o Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель 
года»  

o  Фестиваль виртуальных экскурсий «Путешествие по 
Самарскому краю» 





Портфолио педагога 


